Samenvatting

Het college van burgemeester en wethouders heeft besloten het ‘Teken van Verdienste’ uit te reiken
aan mevrouw M. Greweldinger. Mevrouw Greweldinger geeft al meer dan 40 jaar muziek- en
kunstonderwijs aan kinderen in en rond Maastricht via haar praktijk Het Brede Spoor. Voor haar is dit
werk een roeping: ze verrijkt de ontwikkeling van kinderen en legt vroeg het fundament voor kunst- en

cultuurbewustzijn.

1. Beslispunten

Het college besluit: Om aan mevrouw Greweldinger de stedelijke onderscheiding het ‘Teken van

Verdienste’ uit te reiken.

Besluit Burgemeester en wethouders d.d. 20 januari 2026:

Conform.
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2. Aanleiding

Marijk Greweldinger is al meer dan veertig jaar actief als docent muziek- en kunsteducatie in
Maastricht. Met haar initiatief Het Brede Spoor biedt zij jaarlijks honderden kinderen, waaronder velen
uit kwetsbare wijken, een structurele en hoogwaardige kennismaking met kunst en cultuur. Haar
vernieuwende werkwijze, waarbij zij taal, muziek, beeldende kunst en beweging op unieke wijze
verbindt, heeft blijvende invioed op de ontwikkeling van meerdere generaties jonge Maastrichtenaren.
Daarnaast werkt zij langdurig en intensief samen met diverse culturele instellingen en zet zij zich
vrijwillig in voor meerdere maatschappelijke organisaties. Zij vervult een uitzonderlijke en duurzame
bijdrage aan de culturele vorming van kinderen en heeft een betekenisvolle rol binnen het Maastrichts

cultuurveld.

3. Beoogd effect
De erkenning van de jarenlange betekenisvolle inzet van zeer maatschappelijk betrokken inwoners

van Maastricht.

4. Argumenten

1.1 Mevrouw Greweldinger zet zich geruime tijd in voor diverse maatschappelijke organisaties

De Verordening inzake het toekennen van stedelijke onderscheidingen van de gemeente Maastricht
(Verordening Stedelijke Onderscheidingen) stelt dat een Teken van Verdienste wordt uitgereikt aan
personen die met jarenlange betrokkenheid een functie bekleed hebben binnen een overheidsorgaan
of organisatie die van groot belang is voor het bestuurlijke, economische, culturele of sociale

functioneren van de stad.

5. Kanttekeningen of risico’s

Niet van toepassing.

6. Financiéle gevolgen

De kosten komen ten laste van het budget gemeentelijke onderscheidingen.
7. Vervolgtraject besluitvorming, uitvoering en evaluatie

Voorkeur van de aanvrager gaat uit naar 5 februari 2026. Dan is er een feestelijk afscheid vanwege

haar pensioen. Een educatieve voorstelling bij PhilZuid in Opus 9.
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8. Communicatie

In overleg met de afdeling communicatie wordt een persbericht opgesteld.
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